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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2
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Lista_de candidatos excluidos ao procedimentos concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, para detentores de licenciatura em Informética, Gestao, Administraco, Comunicacéo e
afins, a afetar aos Servicos Centrais / Gabinete de Analise e Gestao da Informagéo, aberto através
do Aviso n.° 1465/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 29 de janeiro de 2020 —

Referéncia DRH/TS/25/2019:

Lista dos candidatos excluidos

Ana Catarina Contente Azevedo a)

Ana Cristina Pereira Simao b)

André Gomes Sousa b)

Andreia Marisa Jubilado da Silva a)

Carla Maria Antunes Xavier de Basto a)
Claudia de Oliveira Fernandes b)
Duvalmir Sanches Lopes Ribeiro a)

Edgar Manuel da Silva Rodrigues a)

Elsa Cristina Ferreira dos Santos b)

Hugo Manuel de Oliveira Lucas b)

Inés Casimiro da Silva a)

Jo&o Afonso Mota Simdes Matos a)

Jodo Pedro Neves Rodrigues a)

Jodo Serra Mendes Rodrigues a)

Kathlyn Giselle Silva Rodrigues Firmino Martins b)
Ligia Manuela Mascarenhas Fernandes b)
Maria de Fatima Marques da Rosa a)
Maria Fatima da Silva Louro Simées b)
Maria Nazaré Gongalves Curto Lopes b)
Sara Branquinho Carreira Lobato Leitéo a)
Susana Cristina da Silva Borges b)

Fundamentos de exclusao:

a) Sem relagéo juridica de emprego puiblico, conforme o requisito mencionado no ponto 5.1 do
aviso de abertura: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado ou encontrar-se em situagéo de valorizagéo profissional.

b) Nao detentor(a) das habilitagdes literarias exigidas, conforme o requisito mencionado no
ponto 5.2 do aviso de abertura: Requisitos especificos: Nivel habilitacional - Licenciatura
em Informatica, Gestéo, Administragédo, Comunicagéo e afins, conforme expresso na alinea
c) do n° 1 do artigo 86° da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
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Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e do n° 1 do artigo 23 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicacéo do presente aviso, sobre a intencdo de exclus3o.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do juri
deveréo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23° da supra,
referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area de Documentos e Formularios/Procedimentos Concursais e devera
ser remetido para o enderego de correio eletrénico: 1ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-
social.pt, identificando no Assunto: “Aviso n.° 1465/2020 - Referéncia DRH/TS/25/2019", devendo
0 seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo serd o mesmo considerado.
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